
Stiftung Deutsche Schule Tokyo Yokohama / 公益財団法人 東京横浜独逸学園 

Verhaltenskodex für Mitarbeitende 

 

 

 

 

Diese Vorschriften regeln das Verhalten von Mitarbeitenden der Stiftung Deutsche Schule Tokyo 

Yokohama („DSTY“) in Ausübung ihrer Pflichten. 

 

Name, Abteilung: ____________________________________________________________________ 

Ich verpflichte mich… 

● jede/ jeden mit Respekt, Geduld, Höflichkeit und Rücksicht zu behandeln. 

● mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft konstruktiv zusammenzuarbeiten.  

● jederzeit angemessene körperliche Grenzen einzuhalten und Kinder, Jugendliche und 

Erwachsene nur zu berühren, wenn es notwendig ist und nur in einer Weise, die angemessen, 

öffentlich und nicht sexuell konnotiert ist. 

● auf einen sorgfältigen Umgang mit der Sprache in allen Bereichen meiner Tätigkeit zu achten. 

Dies gilt für meine mündliche wie auch schriftliche Kommunikation.  

● aktiv daran zu arbeiten, Mobbing und Diskriminierung jeder Art vorzubeugen und für ein 

inkludierendes Miteinander für alle zu sorgen. 

● Verdachtsfälle auf Kindeswohlgefährdung, Missbrauch und Diskriminierung gemäß dem 

offiziellen Meldeweg der DSTY zu melden und bei jeder Untersuchung eines Falles 

uneingeschränkt zu kooperieren. 

 

Ich erkläre hiermit, dass ich eine Kopie dieses Verhaltenskodexes für Mitarbeitende der DSTY erhalten 

habe und dass ich die Gelegenheit hatte, den Inhalt vor meiner Unterzeichnung zu lesen und zu 

besprechen.  

 

 

Ich stimme dem Verhaltenskodex ausdrücklich zu. 

 

___________________________   ___________________________  

Ort, Datum       Unterschrift des Mitarbeitenden 

 

 

 


